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KAPITTEL 1 — FORMAL, NAVN OG OPPBYGGING

§1.0 Organisasjonens formal

Norges Handikapforbunds Ungdom (NHFU) er en partipolitisk uavhengig, livssynsapen
interessepolitisk organisasjon. NHFU arbeider for a oppna likestilling for mennesker med
nedsatt funksjonsevne pa alle omrader i samfunnet.

NHFU er Norges Handikapforbund (NHF) sin ungdomsorganisasjon.

§1.1 Organisasjonens navn

Organisasjonens navn er Noregs Handikapforbunds Ungdom pa nynorsk, Norges
Handikapforbunds Ungdom pa bokmal, Norgga Doaibmavadjigiid Nuoraidsearvi pa
nordsamisk, Vuona Sahttusijlihto Nuora pa lulesamisk, N66rjen Funksjovneheaptoji
Noeresiebrie pa sgrsamisk, Norjan Raajarikkoliiton Nuoret pa kvensk og the Norwegian
Association of Disabled Youth pa engelsk.

§1.2 Organisasjonens oppbygging
Organisasjonens oppbygging er som fglger:

e Landsmgtet
e Sentralstyret
e Regionlag

e Medlemmer

KAPITTEL 2 — MEDLEMSKAP, KONTINGENT, STEMMERETT OG VALGBARHET

§2.0 Maedlemskap

Ungdom som godtar NHFUs verdigrunnlag og lover kan bli medlem, sa fremt de er i
aldersgruppen fra det aret de fyller 13 ar (01.01.) til det aret de fyller 30 (31.12.).
Medlemskap i NHFU opphgrer 31.12. det aret man fyller 30. Ungdom i nevnte aldersgruppe
som er medlem i NHF, kan ogsa veere medlem av NHFU. Gyldig medlemskap forutsetter ikke
skyldig kontingent per 31.12.

Man er medlem i det regionlag som man velger a ha sin tilknytning til. Man kan kun vaere
medlem av ett regionlag. Medlemmer med nedsatt funksjonsevne skal ha flertall i NHFU sine
styrer.

§ 2.1 Kontingent
Kontingenten fastsettes av NHFU sitt landsmgte.

Fordeling av NHFUs andel av kontingenten skal skje av sentralleddet etter en fordeling som
gir regionlaget 60 % og NHFU sentralt 40 %. | tilfeller hvor det ikke finnes regionlag settes
kontingenten i et fond som brukes til opprettelse og drift av nye regionlag.



§ 2.2 Stemmerett

Medlemmer i aldersgruppe som beskrevet i §2.0, med gyldig medlemskap, har stemmerett.
Det er ikke tillatt @ gi bort stemmerett ved fullmakt. Dette gjelder i alle organisasjonsledd.
Man har kun stemmerett i det regionlag som man har sitt medlemskap tilknyttet.

Stemmerett bortfaller dersom man er ansatt i NHFU.

§ 2.3 Valgbarhet

Medlemmer i aldersgruppe som beskrevet i §2.0, med gyldig medlemskap, kan velges til
verv. Medlemmer som er ansatt i NHFU kan kun velges til omradespesifikke utvalg og mindre
arbeidsgrupper.

Man fratrer sitt verv ved ekskludering, utmeldelse, ansettelse i NHFU (unntatt verv i
omradespesifikke utvalg og mindre arbeidsgrupper), skyldig kontingent for foregaende og
innevaerende ar, eller 31.12. det aret man fyller 30.

| sentralstyret skal ikke representasjonen av noe kjgnn overstige 60 %. Det skal tas hensyn til
geografisk spredning. | gvrige styrer og utvalg med fem personer eller flere, skal det
etterstrebes at ikke representasjon av noe kjgnn overstiger 60 %. Det skal tas hensyn til
geografisk spredning.

KAPITTEL 3 — LANDSM@TET

§3.0 Landsmgtets myndighet og innkalling

Landsmgtet er NHFUs gverste myndighet og avholdes hvert andre — 2.— ar. Sentralstyret
fastsetter tid og sted samt foretar innkalling til landsmgtet med minst fire — 4 — maneders
varsel.

§3.1 Deltagere pa landsmgtet

De med delegatstatus (tale, forslags- og stemmerett) pa landsmegtet er sentralstyret,
regionledere og delegater valgt av regionlagene etter fglgende delegatngkkel basert pa
antall gyldige medlemmer i regionen:

0-39: to delegater
40-79: tre delegater
80-119: fire delegater
120-149: fem delegater
150+: seks delegater

Sentralstyret har ikke stemmerett nar landsmgtet behandler revidert regnskap og ved valg
av valgkomité.

De med observatgrstatus (tale- og forslagsrett) pa landsmgtet er NHFs leder og nestleder,



inntil to — 2 — NHFU-medlemmer som velges fra inaktive regionlag av NHFs regionstyre samt
observatgrer valgt av regionene. Sistnevnte far delegatstatus nar delegater fra ens region
ikke kan delta eller forlater mgterommet.

Dersom regionene velger a sende observatgrer, skal regionene selv dekke kostnadene for
disse.

§ 3.2 Landsmgtets forhandlinger

Alle organisasjonsledd i NHFU kan fremme forslag til landsmgtet. NHFs sentralstyre kan ogsa
fremme forslag til landsmgtet. Alle forslag skal vaere sentralstyret i hende senest to — 2 —
maneder fgr landsmgtet. Unntaket er resolusjoner, som kan leveres frem til en uke fgr
landsmgtet. Sentralstyret og landsstyret gir sine innstillinger til forslagene og sender disse
samt endelig saksliste og gvrige mgtepapirer til delegater og NHF senest en — 1 — maned fgr
landsmgtet. Revidert regnskap for foregaende ar ettersendes nar dette er klart.

Landsmegtet behandler kun de saker som er fremmet innen fristen. Dog har sentralstyret nar
omstendighetene gjgr det ngdvendig, rett til 3 ta opp spesielle saker som ikke er nevnt i
innkallingen, med mindre minst 1/3 av delegatene motsetter seg dette.

Landsmgtet skal ha oppe disse sakene:
e Arsmelding
e Revidert regnskaplLovene
e Arbeidsprogram
e Innkomne saker
e Resolusjoner
e Valg (se §3.3)

3.3 Valg
Landsmgtet skal velge:

e Sentralstyre
e Valgkomité
e Revisor

Til sentralstyret skal det velges en forbundsleder, to nestledere (1. og 2.), to eller tre
sentralstyremedlemmer og to varaer. Nestlederne kan betegnes politisk og organisatorisk
nestledere. Valg av forbundsleder og nestledere skjer ved sarskilte valg og krever mer enn
50 % av de avgitte stemmene.

Til valgkomiteen skal det velges tre faste medlemmer og to varaer. Landsmgtet velger leder
for valgkomiteen. Valgkomiteen skal ha geografisk spredning, og blir innstilt av sentralstyret.

Alle personvalg skal skje ved skriftlig valg dersom flere kandidater star opp mot hverandre
eller dersom en delegat eller observatgr gnsker det.

Alle benkeforslag ma varsles til den det benkes mot minst trettiseks — 36 — timer fgr
landsmgtet formelt er satt.



§ 3.4 Protokoll
Det fgres protokoll fra landsmgteforhandlingene. Denne sendes landsmgtedelegatene,
regionlagene, NHFs sentralstyre og NHFs regionlag.

§ 3.5 Valgkomiteens arbeid

Valgkomiteens hovedarbeid er a innstille representanter til sentralstyret under landsmgtet,
men har ogsa i ansvar gjennom hele perioden a veere til stede under relevante arrangement i
regi av NHFU for & snakke med var medlemsmasse. Valgkomiteen skal konstituere seg innen
to -2- maneder etter landsmgtet og begynne arbeidet minst seks — 6 — maneder fgr
pafglgende landsmgte. Det skal avholdes to — 2 — hgringsrunder blant regionstyrene der det
gis anledning til a gi innspill til valgkomiteen. Ved behov skal valgkomiteen innstille nye
varamedlemmer til sentralstyret underveis i styreperioden.

Under intervjuene skal det alltid vaere minst to medlemmer av komiteen til stede.
Valgkomiteen har taushetsplikt om sensitiv informasjon og meninger som kommer frem
under intervjuene.

| styrer og komiteer med fem personer eller flere skal ikke representasjonen av noe kjgnn
overstige 60 %. Det skal tas hensyn til geografisk spredning.

§ 3.6 Ekstraordinzert landsmgte
Sentralstyret kan kalle inn til ekstraordinaert arsmgte dersom minst 1/3 av
styremedlemmene krever det.

KAPITTEL 4 — SENTRALSTYRET

§4.0 Sentralstyrets myndighet og ansvar

Sentralstyret er NHFUs gverste myndighet mellom landsmgtene, og skal pa grunnlag av
landsmgtevedtak forme NHFUs politikk. Sentralstyret skal se til at organisasjonen arbeider
etter retningslinjene i verdigrunnlaget og etter prioriteringene i arbeidsprogram og andre
planvedtak. Sentralstyret behandler arsmelding, budsjett, strategier, samt andre stgrre
prinsipielle og/eller interessepolitiske saker. Sentralstyret kan nedsette utvalg og
arbeidsgrupper, og fastsette mandat for disse. Sentralstyret skal videre behandle saker som
fremmes av regioner.

Sentralstyret har ansvar for den daglige driften av organisasjonen, og skal sette NHFUs
politikk ut i live i samsvar med de vedtak som fattes av landsmgtet.

Sentralstyret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av de faste medlemmene eller
varaene er til stede.

Tale- og forslagsrett i sentralstyret har daglig leder, andre fra administrasjonen som er
invitert til mgtet samt NHFs leder og nestleder.



Sentralstyret vedtar sin egen mgteplan. Leder skal kalle inn til mgte nar minst to
styremedlemmer gnsker det.

Alle organer i NHFU og NHF har innsynsrett i sentralstyrets protokoller, unntatt saker som
behandles konfidensielt.

Sentralstyret godkjenner nye regionlag.
Sentralstyret har raderett over NHFUs eiendom og navn.

Leder og de to nestlederne utgjgr sentralstyrets arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget mgtes
ukentlig, forbereder sentralstyresaker og fatter vedtak i hastesaker.

Organisasjonens administrative og forretningsmessige arbeid utfgres av administrasjonen,
som skal ha sitt kontor i Oslo og daglig ledes av generalsekretzeren i samrad med
forbundslederen, etter retningslinjer trukket opp av sentralstyret. Generalsekretaeren
ansettes av sentralstyret, som fastsetter dennes Ignn og gvrige arbeidsvilkar.

Dersom et medlem av sentralstyret over en lengre tidsperiode blir forhindret fra a oppfylle
sine plikter, kan vedkommende be styret om permisjon og omvendt. Hvis leder/nestleder er
i permisjon vil nestleder eller et styremedlem bli oppnevnt av styret til fungerende
leder/nestleder. Styret avgjgr om permisjonen midlertidig degraderer leder/nestleder til et
annet verv, eller om permisjonen skal gjelde for alt styrearbeid. Dersom fraveeret er av en
slik lengde og art at sentralstyret ikke lengre har tilgjengelige vararepresentanter skal
sentralstyret be valgkomiteen om innstilling til nye supplerende varamedlemmer, og sentralstyret
vedtar suppleringen.

KAPITTEL 5 — REGIONENE

§ 5.0 Regionlag

Regionlagene skal organisere og lede det interessepolitiske arbeidet for medlemmer i sin
region. Regionlagene skal fglge palegg og anvisninger gitt av landsmgtet, landsstyret og
sentralstyret.

Regionlagets navn skal vaere Norges Handikapforbunds Ungdom (regionnavn).

§5.1 Regionstruktur

Det skal til en hver tid etterstrebes a ha minimum 5 regionlag i NHFU. NHFU sine regionlag er som
folger, og dekker fglgende geografiske omrade:

- NHFU Nord, dekker omradene Finnmark, Troms og Nordland
- NHFU Midt, dekker omradene Trgndelag, Mgre og Romsdal og nordre Innlandet
- NHFU Vest, dekker Vestland og Rogaland



- NHFU Sgr, dekker Agder, Vestfold og Telemark
- NHFU @st, dekker sgndre Innlandet og Viken.
- NHFU Oslo, dekker Oslo.

Ved innmelding kan hver enkelt selv velge hvilket regionlag vedkommende gnsker
tilknytning til. Man kan kun veere medlem i ett regionlag.

§ 5.2 Arsmgptet
Arsmgtet er regionlagets hgyeste myndighet og avholdes hvert ar innen utgangen av
mars maned.

Regionstyret innkaller alle medlemmer i regionen til arsmgtet med minst fem - 5 — ukers
varsel. Arsmgtepapirene sendes regionlagets medlemmer sammen med innkallingen.
Saker som medlemmene gnsker behandlet pd darsmgtet ma sendes regionstyret senest
en — 1—- uke fgr darsmgtet.

NHFs regionleder, eventuelt nestleder, har tale- og forslagsrett pa regionlagets arsmgte.

Arsmgtet skal ha oppe disse sakene:

e Arsmelding

e Budsjett

e Revidert regnskap

e Innkomne saker

e Regionalt arbeidsprogram (frivillig)
e Regionale lover (frivillig)

e Valgav:
O Sstyre
o en fast representant og en vara til NHFs regionstyre (frivillig)
o delegater og observatgrer til landsmgtet (gjelder kun i landsmgtear)
o valgkomité
O revisor

Arsmgtet kan ikke vedta forskrifter, politikk eller andre bestemmelser som gar pa tvers av
vedtak fattet av landsmgtet, eller sentralstyret.

Det fgres protokoll fra arsmgtet. Regionleder har ansvar for @ sende denne til NHFUs
administrasjon, sentralstyre og NHFs regionlag innen 1. mai.

§ 5.3 Ekstraordinzert arsmgte
Hvis styret med 2/3 flertall vedtar det eller hvis 1/3 av medlemmene krever det, skal det
avholdes ekstraordinaert arsmgte i regionlaget.

Innkalling med saksliste sendes regionlagets medlemmer senest tre — 3 — uker forut for
metet.

§ 5.4 Regionstyret
Regionstyret bestar av leder og minimum to — 2 — medlemmer. Regionstyret har ansvaret for



den daglige driften av laget og star ansvarlig overfor arsmgtet. Regionleder har ansvar for a
kalle inn regionstyret til mgter.

Regionstyret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av de stemmeberettigede
medlemmer eller varamedlemmer er tilstede.

Det skal fgres protokoll fra regionstyremgtene. Protokollen oversendes administrasjonen.

Regionstyret innehar regionlagets signaturrett. Signaturrett kan delegeres til de
enkeltpersoner regionstyret finner hensiktsmessig og ngdvendig. Dette skjer i seerskilt
vedtak pa fgrste regionstyremgte etter arsmgtet. Regionlagets regnskap fgres i samsvar med
god regnskapsskikk og skal revideres. Regnskapsaret fglger kalenderaret. Regionlaget er selv
ansvarlig for sin gkonomi og har for egen regning rett til a drive forretningsmessig
virksomhet. NHFU er ikke ansvarlig for de forpliktelser som regionlaget i tilfelle padrar seg.

Forretningsmessig virksomhet skal anmeldes til foretaksregisteret i den utstrekning det er
plikt eller anledning til det. Sentralstyret kan gi bindende retningslinjer for slik virksomhet.

Dersom leder over en lengre tidsperiode blir forhindret fra a oppfylle sine plikter, kan leder
be styret om permisjon og omvendt. Nestleder eller et styremedlem blir da oppnevnt av
styret til fungerende leder. Styret avgjgr om permisjonen midlertidig degraderer lederen til
et annet verv, eller om permisjonen skal gjelde for alt styrearbeid. Dersom styret kun ble
valgt med leder og to styremedlemmer, kan styret supplere seg selv med et nytt
styremedlem.

§ 5.5 Oppl@sning av regionlag

Opplgsning av et regionlag kan bare skje etter vedtak pa ordinaert arsmgte med 2/3 flertall.
Blir et forslag om oppl@sning av regionlag etter dette vedtatt pa ordinaert arsmgte skal det
straks og innen en — 1 — maned innkalles til ekstraordinaert arsmgte. Blir forslaget ogsa
vedtatt her med 2/3 flertall, er vedtaket gyldig.

Straks forslag om oppl@sning er framsatt, plikter regionlaget 3 meddele dette skriftlig til
sentralstyret. Ved eventuell opplgsning av regionlag skal alle regionlagets eiendeler, ogsa
navn, forvaltes av sentralstyret, inntil et nytt lag kan dannes i det samme geografiske
omradet.

Et eventuelt vedtak om utmeldelse av NHFU regnes som vedtak om opplgsning av
regionlaget dersom prosedyrene i denne paragraf er fulgt, ellers regnes vedtaket som
ugyldig.

KAPITTEL 6 — ADMINISTRASJON, ®KONOMI OG REGNSKAP

§ 6.0 Administrasjon



Administrasjonen skal drifte organisasjonen i tett samarbeid med sentralstyret.
Administrasjonen skal gi rad og legge til rette for at de tillitsvalgte kan passe sine verv pa
beste mulige mate. Sentralstyret ansetter og fastsetter Ignn til de ansatte. Forbundsleder
kan ogsa lede administrasjonen.

Administrasjonen plikter a holde sentralstyret og landsstyret informert om gkonomisk status
og gi tilbakemeldinger pa de saker administrasjonen arbeider med.

§ 6.1 NHFUs regnskap
NHFUs regnskap fgres i samsvar med reglene for god regnskapsskikk og skal revideres av
statsautorisert revisor. Regnskapsaret fglger kalenderaret.

KAPITTEL 7 — DISIPLINARTILTAK?

§ 7.0 Kritikkvedtak

Medlemmer som har brutt med lover og vedtak, retningslinjer og palegg, eller pa annet vis
har opptradt uansvarlig eller gjort urett mot andre i NHFU, kan fa rettet kritikkvedtak mot
seg.

Alle forslag om kritikkvedtak skal behandles av sentralstyrets arbeidsutvalg, med mindre
forslaget er rettet mot forbundsleder eller nestleder (se under). Fgr det blir gjort vedtak om
kritikk skal vedkommende fa mulighet til 8 forklare seg muntlig eller skriftlig for
arbeidsutvalget. Medlemmet skal skriftlig forespgrres om det gnsker a gjgre bruk av sin rett
til forklaring for vedtak kan fattes.

Kritikkvedtaket meddeles straks i rekommandert brev sammen med opplysning om retten til
a anke saken inn for sentralstyret. Ankefrist er en — 1 — maned fra vedtaket er sendt.
Arbeidsutvalgets vedtak star ved lag inntil anken er behandlet.

Dersom forslag om kritikkvedtak er rettet mot forbundsleder eller nestleder, skal
sentralstyret behandle saken. En eventuell ankesak behandles av landsstyret. De gvrige
vilkar som er beskrevet over gjelder.

§7.1 Suspensjon av tillitsvalgte
Dersom en tillitsvalgt over en lengre tidsperiode blir forhindret fra a oppfylle sine plikter, og
ikke gnsker permisjon, plikter de gvrige tillitsvalgte i det aktuelle leddet a orientere

1 Mennesker gj@r av og til feil, ogsd i ungdomsorganisasjoner. Alvorlighetsgraden hos disse
feilene kan variere. Det er ikke alle negative handlinger som er kriminelle etter norsk lov. Nar
det innad i en organisasjon er bevist over enhver rimelig tvil at noen har handlet med
skadelig utfall for organisasjonen, er det viktig at organisasjonen selv kan ta ngdvendige
grep og reagere. De folgende paragrafene skal kun brukes om det er helt ngdvendig. Men om
det blir ngdvendig, er disiplinaertiltak viktige for G beskytte medlemmer og tillitsvalgte i
organisasjonen.



sentralstyret eller generalsekretaer. Sentralstyrets arbeidsutvalg kan pa bakgrunn av dette
suspendere den tillitsvalgte. Suspensjonen kan veere tidsavgrenset. Fgr det blir gjort vedtak
om suspensjon skal vedkommende fa mulighet til a forklare seg muntlig eller skriftlig for
arbeidsutvalget. Medlemmet skal skriftlig forespgrres om det gnsker a gjgre bruk av sin rett
til forklaring for vedtak kan fattes.

Vedtak om suspensjon meddeles straks i rekommandert brev sammen med opplysning om
retten til 3 anke saken inn for sentralstyret. Ankefrist er en — 1 — maned fra vedtak om
suspensjon er sendt. Arbeidsutvalgets vedtak star ved lag inntil anken er behandlet.

Dersom det rettes beskyldninger mot forbundsleder eller nestleder av den art som beskrevet
over, skal sentralstyret behandle saken, uten at den som har fatt beskyldninger rettet mot
seg er til stede. En eventuell ankesak behandles av ekstraordinaert landsmgte. De gvrige
vilkar som er beskrevet over gjelder.

§ 7.2 Suspensjon av regionstyrer

Et region- som bryter med lover og vedtak, kan suspenderes av sentralstyret. Sentralstyret
innkaller etter dette til ekstraordinaert arsmgte i regionlaget. Innkallingen ma skje to —2 —
maneder etter vedtak om suspensjon. Arsmgtet skal velge nytt styre. Dersom det ikke lar seg
gjore a velge et nytt styre, kan sentralstyret vedta a opplgse laget. Regionstyret kan anke
saken inn for ekstrardinaert landsmgte. Ankefrist er en — 1 — maned fra vedtak om
suspensjon eller eksklusjon er sendt. Arbeidsutvalgets vedtak star ved lag inntil anken er
behandlet.

7.3 Eksklusjon av medlemmer

Medlemmer som bryter med lover og vedtak, retningslinjer og palegg, kan ekskluderes fra
NHFU. Dette gjelder ogsa ved mobbing, vold, seksuell trakassering, seksuell overskridende
adferd eller overgrep mot andre medlemmer. Vedtak om eksklusjon kan fattes av
sentralstyrets arbeidsutvalg. Fgr det blir gjort vedtak om eksklusjon skal vedkommende fa
mulighet til a forklare seg muntlig eller skriftlig for arbeidsutvalget. Medlemmet skal skriftlig
forespgrres om det gnsker a gjgre bruk av sin rett til forklaring fgr vedtak kan fattes.

Om et medlem er mistenkt eller tiltalt for alvorlig brudd av straffeloven kan sentralstyrets
arbeidsutvalg vedta suspensjon fram til dommen er avklart. Ved rettskraftig dom vil det
vaere mulig 3 ekskludere medlemmet fra organisasjonen

Vedtak om eksklusjon meddeles straks i rekommandert brev sammen med opplysning om
retten til 3 anke saken inn for sentralstyret. Ankefrist er to — 2 — maneder fra vedtak om
eksklusjon er sendt. Arbeidsutvalgets vedtak star ved lag inntil anken er behandlet.

Dersom det rettes beskyldninger mot forbundsleder eller nestleder av den art som beskrevet

over, skal sentralstyret behandle saken. En eventuell ankesak behandles av ekstraordinaert
landsmgte. De gvrige vilkar som er beskrevet over gjelder.
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KAPITTEL 8 — ANDRE BESTEMMELSER

§ 8.0 Oppl@sning av NHFU

Opplgsning av NHFU kan skje ved landsmgtevedtak pa to pafglgende landsmgter. Det fgrste
skal vaere ordinzert, det andre ekstraordinaert. Vedtaket om opplgsning ma treffes med
minst 2/3 flertall, og avstemningen skal vaere skriftlig. Fgr spgrsmalet om opplgsning legges
frem for landsmgtet skal regionlagenes arsmgter ha anledning til a uttale seg om saken.

§ 8.1 Eiendeler og navn
Ved eventuell opplgsning av NHFU skal NHFUs eiendeler, ogsa navn, forvaltes av NHF inntil
en ny ungdomsorganisasjon kan startes.

Denne paragrafen kan kun endres med 2/3 flertall av to etterfglgende ordinaere landsmegter.

§ 8.2 Endring av lovene
Endring av disse lovene, kan bare skje etter vedtak av landsmgtet med 2/3 flertall.

§ 8.3 Tvist om lovene
Dersom det oppstar usikkerhet om hvordan lovene skal tolkes, skal sentralstyret gi en
tolkning som star ved lag frem til neste landsmgte.

§ 8.4 Forskrifter, lover og retningslinjer
Om organisasjonen far behov for utfyllende bestemmelser, kan sentralstyret vedta
forskrifter og retningslinjer innenfor rammene av disse lovene.

§ 8.5 Signatur og prokura
Signaturrett har forbundsleder og generalsekretaer. Signaturretten kan delegeres til andre i
sentralstyret eller administrasjonen ved behov.

§8.6 Egenandel ved arrangementer

Ved arrangementer i regi av NHFUs lokal, region- eller sentralledd kan egenandelen for
deltagere ikke overstige kr 300 for arrangementer som gar over en-tre — 1-3 — dager, og ikke
overstige kr 500 for arrangementer som gar over fire — 4 — eller flere enn fire dager.

§8.7 Rusmidler

Bruk av ulovlige rusmidler, samt alkohol, er forbudt i forbindelse med mgter og
arrangementer i NHFU. Ved brudd pa denne paragrafen kan deltagere sendes hjem og
eventuelt nektes reisedekking etter vedtak i sentralstyret. Ved grove overtramp, se kapittel 9
om disiplinzertiltak.

§8.8 Unntakstilstand

Ved ekstraordinzere forhold som pandemier, terrorfare eller naturkatastrofer, kan
landsstyret velge a sette til side lovene. Dersom denne paragrafen kommer til anvendelse,
skal landsstyret gjgre rede for landsmgtet hvilke vurderinger som har blitt gjort og hvilke
paragrafer som er bergrt.
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KAPITTEL 9 — IKRAFTTREDEN OG GYLDIGHET.
§ 9.0 lkrafttreden.

Disse lovene trer i kraft straks, og gjelder til de blir endret med et landsmgtevedtak med 2/3
flertall.
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